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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Medarbejdere og ledelse i Skovb@grnehaven Skovtrolden udviser glaede og engagement ved arbejdet
med bgrnegruppen, og der er sammen med foreeldre en nysgerrighed pa, hvordan de kan udvikle
samarbejdet og bgrnefaellesskaberne.

Den overordnede vurdering af kvaliteten i Skovtrolden er, at den padagogiske praksis skal justeres.

Barnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner:

Juster paedagogisk praksis

Det vurderes, at dagtilbuddet arbejder godt med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns
trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk praksis
redeggre og reflektere over, hvordan der arbejdes med bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og
bgrn i sarbare og udsatte positioner.

Det anbefales at justere den paedagogiske praksis, sa alle bgrn tilbydes et laeringsmilj@, som
tilbyder en bred variation af legetgj og materialer. Dette gaelder serligt ift. omradet ved hytten i
skoven, hvor det ogsa anbefales at indrette med interessecentre.

Sproglige laeringsmiljger: Juster paedagogisk praksis

Det vurderes, at dagtilbuddet arbejder godt med at skabe sproglige laeringsmiljger af hgj kvalitet.
Dagtilbuddet kan i dialogen om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan der
arbejdes med at udvikle de sproglige laeringsmiljger for bgrnene, bl.a. gennem samtaler og
planlagte aktiviteter og ture i mindre og st@rre faellesskaber.

Det anbefales af justere paedagogisk praksis, sa tilgaengelighed og brugen af bgger med bgrnene
@ges, nar bgrnene opholder sig ude. Bgger kan ggres tilgeengelig ved at hente bgger ud fra hytten
og saette dem op med forsiden ud, sa b@rnene kan motiveres til at kigge i dem sammen med andre
bgrn eller personale. Det anbefales desuden, at der arbejdes pa at skabe et laeringsmiljg omkring
bgrnene, der i hgjere grad styrker deres fortrolighed med skrift og tal, fx ved at indrette med
bgrnerelaterede udstillinger, sa bgrnene motiveres og inspireres til samtaler med andre bgrn og
med personalet.

Foraeldresamarbejde: Fasthold
Det vurderes, at dagtilbuddet bgr fastholde praksis ift. det formelle og uformelle samarbejde med
foraeldre om deres barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den paedagogiske lzereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmegde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende saerlige fokusomrader:
e Bgrnefaellesskaber, b@rneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske
lereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold peedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering
og planlagning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det
padagogiske personale har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den padagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.
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Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den padagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i fallesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger

Bernefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner

1. Konklusioner fra observationen
Det observeres, at interaktionen mellem bgrn og psedagogisk personale og mellem jeevnaldrende er af
god kvalitet. Der er positive interaktioner mellem jeevnaldrende under mindst halvdelen af
observationen, og bgrnene vaelger selv hvem de vil lege med og hvor. Bgrnene har mulighed for at vaere i
mindre feellesskaber i Igbet af dagen. Bgrnenes initiativer og interesser optager personalet, og der gives
individuel vejledning til alle b@grn i bade leg og aktivitet.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Forzeldre, medarbejdere og ledelse kan genkende det observerede. Det drgftes hvordan der arbejdes
paedagogisk med bgrn i mindre grupper, for at skabe bgrnefallesskaber som tager hensyn til det enkelte
barn og gruppen. Der er en fast systematik for brug af relationsskemaer pa alle bgrn ca. 4 gange om aret,
med det formal at sikre sig, at alle b@grn har tzette relationer til de voksne og andre bgrn i gruppen.
Bgrnene oplever faste rutiner og dagsstrukturen er planlagt, men lokation for ture og besgg i naturen
afhaenger af faktorer som vind og vejr, hvorfor dette ikke altid er kommunikeret til bgrn og forzeldre pa
forhand. Det drgftes hvordan bgrnegruppen fungerer med denne struktur. Szerligt strukturen for
medarbejderne fungerer godt for bgrnene, da de altid ved, hvem de skal veere sammen med
(gruppeopdelt). Der orienteres om et lavt sygefraveer blandt personalet samt brug af faste vikarer, sa
bgrnene oplever kendte voksne i hverdagen. Det prioriteres at alle bgrn og foraeldre mgdes af et
Godmorgen, og at busturen udnyttes af paedagogiske medarbejdere til at fa talt med alle bgrn.
Alle bgrn tilbydes seerlige rammer pa dagen, hvis der viser sig et behov. Det kan fx vaere at der gives
mulighed for at barnet kan vaere i en mindre gruppe, eller at der kan leges i hytten med en udvalgt
bgrnegruppe, hvor relationsdannelsen bgrnene imellem er i fokus.
Der samarbejdes med PPR, hvis der er behov for sparring omkring enkelte bgrns trivsel, laering, udvikling
og dannelse. Dagtilbudsleder har bgrnetid pa en enkelt gruppe og deltager pa stuemgder, hvor det er
relevant, for at give faglig sparring. Det drgftes hvordan sprogvurderinger og data fra dialoghjulet kan tages
i anvendelse, nar nye bgrn modtages.
Det drgftes hvordan der kan arbejdes mere med at gge maengden af legetgj og materialer i og omkring
hytten i skoven, sa bgrnene tilbydes og inspireres til rolleleg, matematiske aktiviteter og samtaler m.m.,
bade med hinanden (bgrnefellesskabet) og med medarbejderne. Det drgftes hvordan indretning med
interessecentre, som er et tydeligt kodet legeomrade med et bestemt tema, har betydning for at alle
bgrn forstar hvilke muligheder, der er for leg.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Juster paedagogisk praksis

Det vurderes, at dagtilbuddet arbejder godt med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns
trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk praksis

redeggre og reflektere over, hvordan der arbejdes med bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og

bgrn i sarbare og udsatte positioner.

Det anbefales at justere den paedagogiske praksis, sa alle bgrn tilbydes et leeringsmiljg, som tilbyder en
bred variation af leget@j og materialer. Dette geelder szerligt ift. hytten i skoven, hvor det ogsa anbefales
at indrette med interessecentre.
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Det sproglige leeringsmilj@
1. Konklusioner fra observationen

Under observationen ses eksempler pa god kvalitet ift. at hjaelpe bgrnene med at udvide ordforradet,
idet personalet jaevnligt benytter specifikke ord for mennesker, ting, steder og beskrivende ord, som
bgrnene erfarer gennem rutiner og leg. Herudover ses flere eksempler p3, at personalet beskriver
betydningen af ukendte ord korrekt, pa en made som bgrnene kan forsta. Der ses ogsa eksempler p3, at
b@drnene opmuntres til at bruge sproget.

Der observeres ingen brug af b@ger med bgrnene, og der var ingen bgger tilgeengelige for bgrnene under
observationen udenfor ved hytten i skoven. Der blev ikke observeret brug af skrift i bgrnerelaterede
udstillinger.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Deltagerne pa tilsynsmgdet giver alle udtryk for, at b@rnegruppen er sprogligt kompetente, og data viser,
at der er fa bgrn med dansk som andetsprog. Det drgftes hvordan der kan arbejdes med naermeste
udviklingszone ved at gge maengden af dbne spgrgsmal i samtaler med bgrnene, fx Hvad har du lyst til at
lege i dag? eller Hvad tror | frgen taenker, ndr jeg tager den op? Dette for at opmuntre til at bgrnene
bruges deres fantasi og forestillingsevne.

Som det fremgar af observationen, er der hyppige samtaler med alle bgrn. Det drgftes hvordan der ogsa
kan opmuntres og inspireres til samtale mellem bgrnene, gennem indretning med interessecentre,
bgrnerelaterede udstillinger, men ogsa ved at ggre skriftsprog og bgger tilgeengelige for bgrnene. Dette
med formalet at styrke bgrnefeellesskabet.

Der redeggres for, hvordan bgger medbringes i rygseekken, nar de besgger skoven samt at hgjtlaesning
efterspgrges af bgrnene og ofte imgdekommes.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det vurderes, at dagtilbuddet arbejder godt med at skabe sproglige leeringsmiljger af hgj kvalitet.
Dagtilbuddet kan i dialogen om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan der
arbejdes med at udvikle de sproglige laeringsmiljger for bgrnene, bl.a. gennem samtaler og

planlagte aktiviteter i mindre og st@rre faellesskaber.

Det anbefales af justere psedagogisk praksis, sa tilgeengelighed og brugen af bgger med bgrnene gges,
nar bgrnene opholder sig ude. Bgger kan ggres tilgaengelig ved at hente bgger ud fra hytten og seette
dem op med forsiden ud, sa b@rnene kan motiveres til at kigge i dem sammen med andre bgrn eller
personale.

Det anbefales desuden, at der arbejdes pa at skabe et laeringsmiljg omkring b@grnene, der i hgjere grad
styrker deres fortrolighed med skrift, fx ved at indrette med bgrnerelaterede udstillinger med skrift, sa
bgdrnene motiveres og inspireres til samtaler med andre bgrn og med personalet.
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Foraeldresamarbejde

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foreeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til
afdelingens input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

Der arbejdes med det formelle foraeldresamarbejde i bestyrelsen samt pa fastlagte mgder i dagtilbuddet.
Herudover afholdes Igbende foraeldremgder, bl.a. er der en fast systematik for mgder for nye forzeldre.
Ved opstart udleveres en velkomstfolder, som ogsa er oversat til engelsk. Der er etableret faste
traditioner omkring bl.a. arbejdsdage samt fejring af hgjtider og arstider. Her er en oplevelse af god
opbakning og tilslutning fra stgrstedelen af foraeldrene.

Det uformelle foraeldresamarbejde vaegtes hgjt i dagligdagen, og der informeres til foraeldre via
nyhedsbrev ca. en gang om maneden. Den daglige kontakt mellem foraeldre og medarbejdere foregar
dels ved aflevering i Klostergade samt ved bussen og ligeledes ved afhentning.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Det drgftes hvordan det gode foraeldresamarbejde kan fastholdes og udvikles, herunder bl.a. ved at gge
synligheden og tydeligheden omkring bestyrelsens rolle og ansvar. Bestyrelsen er i gang med en proces,
hvor deres rolle som bestyrelse afklares, defineres og gg@res synlig for de gvrige foraeldre og
dagtilbuddets ledelse og medarbejdere. Der opleves et behov for at alle foraeldre far viden om, hvad
bestyrelsen er og kan bruges til.

Der er en oplevelse af, at ledelse og paedagogisk personale er tilgeengelig i hverdagen, og der kan laves
aftaler ved aflevering om morgenen om opkald til middag fra skoven.

Der gives fra mgdets deltagere udtryk for, at der er en steerk foraeldrekultur, hvor alle hilser pa alle og
tager ansvar for bgrnefallesskabet. Personalet oplever en abenhed ift. foraeldrene omkring det faelles
ansvar for at alle, bade bgrn og foreeldre, inkluderes i faellesskabet. Fx kan personalet ved behov
opfordre foraeldre til at tage initiativ til legeaftaler udenfor dagtilbuddets rammer.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det vurderes, at dagtilbuddet bgr fastholde praksis ift. det formelle og uformelle samarbejde med
foraeldre om deres barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afszet i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afszet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde
Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at leese

rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde
Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger med

henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afsaettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
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Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og

derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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